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Stellenausschreibung 

Die Muslimische Seelsorge Zürich (QuaMS) bietet Menschen in herausfordernden Lebenslagen 

Halt und sichert die professionelle muslimische Seelsorge in öffentlichen Institutionen im Kanton 

Zürich. Unser engagiertes Team ist in diversen Kontexten präsent: in Spitälern und Kliniken, in 

Bundesasylzentren und Gefängnissen, bei Notfällen (Care Team) sowie in einem breit aufge-

stellten Ehrenamtlichen-Bereich. 

Um diese wichtige Arbeit weiter zu stärken, suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung eine 

engagierte Persönlichkeit für die: 

 

Leitung Bereich Ehrenamt & Gefängnisseelsorge (60 %) 

Das Pensum teilt sich in die Bereiche Ehrenamt (40 %) und Gefängnisseelsorge (20 %) auf. 

 

Deine Aufgaben 

• Als verlässliche und nahbare erste Anlaufstelle für unsere Seelsorgenden (Ehrenamtli-

chen-Pool, Telefon-, Hochschul- und Gefängnisseelsorge) übernimmst du die operative 

Führung und das Team-Management. 

• Die Rolle als Schnittstellenfunktion zu externen institutionellen Ansprechpartnern nimmst 

du souverän ein. 

• Mit Freude an Struktur und Planung erstellst du Schichtpläne und bewirtschaftest die Pi-

kett- sowie Alarmierungslisten. 

• Die fundierte Einarbeitung neuer Teammitglieder in unsere Prozesse und internen IT-

Tools liegt in deinen Händen. 

• Zur Stärkung des Zusammenhalts organisierst und leitest du regelmässige Austausch-

treffen, planst Teamanlässe und pflegst aktiv unsere Anerkennungskultur. 

• Routiniert sichtest du Einsatzprotokolle, hältst die Verfügbarkeiten im System aktuell und 

verwaltest die benötigten Sachmittel. 

 

Für diese Tätigkeit bringst du mit 

• Ausbildung und Erfahrung in Seelsorge, Theologie, Psychologie, Sozialer Arbeit, NGO-

Wesen oder einem verwandten Bereich. 

• Organisations- und Administrationstalent: Du hast Freude daran, im Hintergrund die Fä-

den zusammenzuhalten. Das Erstellen von Dienstplänen, die Dokumentation sowie der 

sichere Umgang mit digitalen Tools (Microsoft Office, Absence.io, 3cx etc.) gehen dir 

leicht und routiniert von der Hand. 

• Präsente und empathische Führungspersönlichkeit: Du bist gerne unter Menschen und 

agierst als verlässliche, nahbare erste Anlaufstelle für unsere rund 30 Freiwilligen und 
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Gefängnisseelsorgenden. Team-Management und Beziehungs- bzw. Anerkennungskul-

tur bereiten dir Freude. 

• Resilienz und Konfliktfähigkeit: In der Arbeit mit Menschen (und speziell im Seelsorge-

Umfeld) kann es emotional oder herausfordernd werden. Du begegnest herausfordern-

den Situationen ohne Scheu und pflegst eine aktive Kommunikationskultur. 

• Kühler Kopf im Tagesgeschäft: Eine strukturierte Arbeitsweise hilft dir, auch in hekti-

schen Situationen oder bei kurzfristigen Personalausfällen den Überblick zu behalten 

und den laufenden Betrieb sicherzustellen. 

• Sensibilität für die Themenfelder der muslimischen Seelsorge in öffentlichen Institutio-

nen. 

• Flexibilität für Arbeit an Wochenenden und Randzeiten stellt für dich keine besondere 

Herausforderung dar. 

 

Wir bieten dir 

• Eine vielseitige und äusserst sinnstiftende Tätigkeit an der Schnittstelle zwischen Orga-

nisation, Professionalität und ehrenamtlichem Engagement. 

• Die Möglichkeit, Verantwortung zu übernehmen und die Qualität der muslimischen Seel-

sorge im Kanton Zürich nachhaltig mitzugestalten. 

• Ein dynamisches, wertschätzendes Arbeitsumfeld mit kurzen Entscheidungswegen, fla-

chen Hierarchien und einer gelebten Anerkennungskultur. 

• Regelmässige Supervision sowie Raum und Unterstützung für deine persönliche und 

fachliche Entfaltung. 

• Zeitgemässe Anstellungsbedingungen und moderne Arbeitsmittel. 

 

Haben wir dein Interesse geweckt? 

Wir freuen uns auf deine vollständigen Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben, Lebens-

lauf, Arbeitszeugnisse und Diplome) bis zum 10. April 2026. 

Bitte sende dein Dossier elektronisch zusammengefasst in einem PDF-Dokument an: 

info@islam-seelsorge.ch. 

Für fachliche Auskünfte zu dieser Stelle steht dir Abduselam Halilovic, Stv. Geschäftsleiter per 

E-Mail an info@islam-seelsorge.ch gerne zur Verfügung. 
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